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صاانعت نفاات ایاا ان در مناااطق   ل درنی وهااای  ااا   حا ی است  ااه  ،پژوهش  یهایافته
 ارمناادانب و نی وهااای  ات ان در دو دسته نی وهای ای انی ل ااارگ ان د زستان را میدیز  نفت

  .م رد ب رسی و ارزیابی ق ار داد ،دارجی

 دیواژگان کلی

، مناااطق   ت نفاات ان لاای  و ایاا ان  ارگ ان،  ارمندان،  نی وهای ای انی و ف املیتی،  
 .دیز د زستاننفت

 مقدمه 

، عملیااات م1901ش/1280در سااا   1   دارسااینفت به ویلیام نااا  امتیازنامهبا اعطای  
از نا ااامی . پاا  گ دیاادوج  و ا تشاف به منظ ر  شف نفت در چیاس خ   مانشا  آ اااز جست

  باای  عملیات نفتی از   مانشااا  بااه جناا   منطقه ن در چیاس خ، ت جیح داد   دگ و  حفارا
ای بختیاااری بااه گ نااه   د. م قعیت جغ افیایی منطقه منتقلس زمی  بختیاری   یعنی  ،ای ان

، 2رین لدز ،بدی  منظ ر .گ و  ا تشافی بسیار سخت   د  ب دب د  ه یافت  نی وی  ار را ب ای  
به ساا ی  ب ای تأمی  نی وی انسانی م رد نیاز در معادن نفت دست یاری  ،و  حفارانرئی  گ 

و و گ و  حفاااران حاض  به همکاری با ا ،. د انی  نیز بنا به   ایطید انی  بختیاری دراز   د
ا رتأمی  نی وی انسااانی و حفااادتی در مناااطق نفاات دیااز   ،، د انی  بختیاریرو. ازای  دند

دیااز د زسااتان از نی وی  ار در مناطق نفاات لیههای اوّهسته ،دی  ص رتتضمی  نم دند و ب
هااای فعالیت دامنه با ت سعهر روستایی و عشای ی تشکیل گ دید. امیان نی وهای زارع و دامد
، نیاز به نی وی  ار ماااه  و نیز تأسی  پالایش ا  عظیم آباداندیز و  اقتصادی در مناطق نفت
. باادی  ای افاازایش یافااتبااه طاا ر فزاینااد   ،سااات نفااتدن و تأسیا ی ماه  جهت  ار در مع

و  فزوناای گ فااتق تعداد نی وهای انسانی ایاا  مناااط  تدریجبه  ،با استخدام نی وی  ار  ،ت تیب
ه در ای  اا ؛ طبقااه ااارگ  در صاانعت نفاات ایاا ان فاا اهم گ دیااد طبقااهگی ی  زمینه ب ای  کل
نماا د. از ای در حیااات سیاساای  شاا ر ایفااا  ننااد نقش تعیی  ،های سیاسیبسیاری از ع صه

 اادن بااا و هم ااام های حض ر ای  طبقه در تح لات تاریخ ای ان، مشار ت ت ی  ع صهمهم
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عدادی  ارمند ای انی نیااز ، تگ . علاو  ب  نی وی  ارهب ان نهضت ملی  دن صنعت نفت ب در
. در  نااار نی وهااای ناادنهم ب دحدود ی  ،نفت ا تغا  دا تند  ه نسبت به  ارگ ان  در صنعت
در صنعت نفت ای ان ا تغا  ، پا ستانی و متف قه  ان لیسی، هندی، تعدادی از  ار نان  ای انی
متخصااش  اا  ت نفاات بااه نی وهای ماه  و  ،در واقع ،. بخش عظیمی از ای  نی وهادا تند

دا ااتند  م اتب  ار نان    ت نفت در طبقات ف قانی ق اردر سلسلهای  اف اد . رفتند مار می
 .ب دندو  امل مدی یت رد  بالایی  

می  نیاا وی انسااانی جهاات أدر پژوهش پیش رو    ش  د  است روند تاا  ،ب  ای  اساس
اساات  ااه  ایاا  ،اصلی پ سش .دیز د زستان تحلیل و ارزیابی   دسیسات نفتأددمت در ت

باا  اساااس  ، دن ای  صنعتملیتا زمان  از ابتدانفت ای ان نی وهای انسانی  ا ل در صنعت 
با مطالااه اسااناد، منااابع تاااریخی و تحقیقااات  دند؟ دهی میچه معیارهائی و چ  نه سازمان

از میااان  ،صنعت نفاات ایاا ان ای  ف ضیه مط ح  د  ه بخش مهمی از نی وی انسانی  ،جدید
بااه عناا ان  ااارگ   ،د انی  بختیاااری و  اایخ دزعاالبا مشار ت    ب دند و آنها  ن و عشای ازارع

تاا ی  رد  سااادتار ی یت ی  نیاا وی  اا  ت نفاات و در پاااعظیم ،. ای  نی وند داستخدام می
از افاا اد  نیااز می  نیاا وی ماااه  صاانعتیأباا ای تاا . دهی  د  ب دندسازماننی وی ای     ت  
ای اناای  ااا ل در صاانعت  یهااات ی نسبت بااه نی و د و آنها جای ا  مهمدارجی استفاد  می

  نفت دا تند.
ی و تبیی  جای ا  نی وهااای  ااا ل در حاا ز  هااای نفتاای مناااطق ب رسبه  ،در ای  ن  تار

 دیز د زستان در دور  م رد بحث پ دادته د اهد  د.نفت

شاغل در صنعت نفت ایران در مناطق   ( روستایی    ـ ایلی ایرانی )  کارگران   مبحث اوّل: 
 خیز خوزستان نفت

 ی ماااه  داا د را از میااان     ت نفت ملزم ب د نیاا وی  ااار ،امتیازنامه 12 ب  اساس ماد 
، تأمی  نی وی  ار از میااان رعایااای نفت انیان ب گزیند. ب  اساس صلاحدید مدی ان    تای 

هااای نفاات در ن باا د  ااه چااا آ ،بختیاری در اول یت ق ار گ فت. از دلایل اصلی ای  انتخااا 
و شاااف ا ت ، اادهااا جلااب نمیراضی بختیاری ق ار دا ت و تا زمااانی  ااه رضااایت بختیاااریا

هااای نفاات ها امنیت دط ط ل لااهبختیاری ،استخ ا  نفت عملاً  ی ممک  ب د. علاو  ب  ای 
فیزیاا   ،هااا در  اا  ت نفااترا تضمی    د  ب دند. از دلایل دی   ب ای اسااتخدام بختیاااری



 

268 
   

 

268
    

 

9139 انستتابو  اربه ،51   مار ،تمشه سا   

ت انسااتند  ارهااای ماای هااابختیاااری .سخت از س ی آنان باا د  و تحمل   ایط  بدنی مناسب
در منطقااه عملیااات . را باا  عهااد  گی ناادآلات یزات و ما ی  ار تجه  از جمله  ،سخت    ت

یااافت  نیاا وی  ااار جاا ان و  ،تی ب قاا ار باا د. بناااب ای نشینی و ساانّچ ی   زندگی     ،   ت
هااای اساال   تی زندگی و روی آوردن به  ااار صاانعتی، باااهای سنّتش یق آنان به ت ک  ی  

گاا و  حفاااران بااه در ابتدای عملیااات ا تشااافی ب د.   املاً متفاوتِ  اری و نظمِ  اری، د  ار
گزینااه   ااه ندیان  اادیمت جه روستا ،آنان ب ای استخدام نی وی م رد نیاز  ،س پ ستی رین لدز

اماااتی  م ا گ و  حفاااران دربه همکاری بگا  حاض   وزی ا یکجانشی  ب دند    ؛ت ی ب دندمناسب
 . ب124: 1392معتقدی،  ؛107: 1391 ،اتابکیل  دندمی نفت مسجدسلیمان  ح ز و

سخت  ،روی و ورود به  ار صنعتیجلب اعتماد عشای  محلی ب ای تغیی   ی   زندگی   چ
سااتخدام نیاا وی ، ایان پ دادتند. در ابتاادایس ان    ت به جذ  روستا ،به همی  جهت  .ب د

معماا لاً  فصاالی دا اات و یکجانشینان زارع، جنبه نشینان بختیاری و هم ار هم از میان   چ
 ،فصاالی ندا اات  ه عملیاتش جنبه نفت    تب ای  انجامید. ش ما  به ط   نمی  بیش از
هااای بااا لحاااو نماا دن محاادودیت د  را استخدام نی وی  ار چ  نهاصلی آن ب د  ه   لهئمس

از چند راهکااار ماا ازی ساا د ، ب ای ن ه دا ت  نی وهای فصلی.    ت نفت فصلی حفظ  ند
و نیااز اهم  اا دن امکانااات رفاااهی افاازایش دسااتمزد و فاا  ،  راهکارهااااز جملااه ایاا  ؛ دب اا 

در روزهای نخست هم به جااای دستمزد به جای پ دادت روزانه ب د.   های دوهفت یِپ دادت
حفااظ باا ای  ،از ساا ی مت لیااان  اا  ت   دند.ق ان، دستمزد را به روپیه هندی پ دادت می

می  أی تاا  ا  و بااازار محلاای باا اسیسااات ماادرنی چاا ن ف و اا أت ، ااارگ ان در محاال  ااار
هااای مشاات ک  ااارگ ان جهاات ا  ارگ ان، ددمات رای ان بهدا ااتی و د اب اا های  نیازمندی

  ب.118-115 :1391اتابکی، لاقامت رای ان ایجاد گ دید  
م منعقااد 1905/ش1284مطابق ق اردادی  ه    ت نفت بااا داا انی  بختیاااری در سااا  

ر تعاادادی محااافظ باا ای ن هبااانی از تأسیسااات نفتاای د    د  ب د، د انی  متعهد  د  ب دنااد
اعزام تفن چاای، تعاادادی از افاا اد ایاال را نیااز   د انی  علاو  ب ادتیار    ت نفت ق ار دهند.  
ف ستادند. در ازای ای  داادمت،  ااارگ ان م دااف ب دنااد مبلغاای از ب ای  ار به آن    ت می

به ه  ب. 63: 1363لویلس ،  دیم  نندحق ق و دستمزد د د را ت سط  دددایان به د انی  تق
ادتاری در مناطق نفتی و ایل بختیاری به وج د تغیی ات س  ،با استخدام نی وی  ارگ ی  ،روی

آنااان بااه عناا ان  ااارگ ان  اادند. ماای تبدیل به  ارگ  ،های ایل بختیاریو عمله  آمد. دزدان
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ه بااا اسااتخدام ت  اا جاساا ن دند. نکته مهم اینفت استخدام می  صنعت  اصلی و  ی متخصشِ
هااای می از ناااامنی در حاا ز بخش مه ،ا در سادتار  ارگ ی    تهای  اف اد و ق ار گ فت  آن

به نی وی  ار  ،رفت و  سانی  ه د د عامل ایجاد ناامنی در مناطق نفتی ب دندبی  می  از  نفتی
  دند. مبدّ   و عامل امنیت   ت 

بااه  ،اربااا  ا، فااارا از سااایهیااز از همااان ابتااددی از  ارگ ان ن، تعدا ارگ ان ایلیعلاو  ب   
 ،م دم مناطق دی اا ی از د زسااتاندر    ت نفت استخدام  دند.   ،دب ی مز  عن ان  ارگ ان

د را رها   د  و جهت  ااار های د ن و با داران  ه های د زستان، مزارع و باااارعاز جمله ز
صاانعت  متخصشِز  ارگ ان  ی . بخش دی  ی اهای نفتی و آبادان مهاج ت نم دندبه ح ز 

از  ، باایشباا   اا اهد م جاا د دادند. بناشکیل میزمی  اط اف اصفهان تبی ییاننفت را روستا
 ،باادی  ت تیااب .ب73-72 :1388عیساا ی، ل اصفهان ب دنااد از منطقه ،نف   ارگ  نفت  1500
 تشکیل  دای   شاورزان و عش از  ،دیز د زستاننی وی  ار ای انی در مناطق نفت  لیهاوّ  هسته

بااه  ،دیاازو با مهاج ت بااه مناااطق نفاات   دندا های د د را رهسک نت ا  ، ه به دلایل متعدد
 ااار را در سااادتار  یایاا  نیاا و  ،مت لیان  اا  ت نفاات.   ارگ  جذ     ت نفت  دندعن ان  
    ت تطبیق دادند و منظم سادتند.   صنعتی

با ا ااار  بااه اینکااه  1آب اهامیانر رسید.  ارگ ان نفتی در ای ان به ده  طبقه ،بدی  ت تیب
افزایااد در پایااان ساالطنت عتی از منادق روستایی آمد  ب دنااد، مااینخستی  نسل  ارگ ان صن

 170.000 به بیش از ،ی انهای ا اردانهنفت و دی    ارگ ان   ، تعداد  ارگ ان صنعترضا ا 
-182 :1380ب د لآب اهامیان،  ارگ  جدید  پیدایش ی  طبقهبه معنای    ،. ای  رقمنف  رسید
ن و تبدیل وضعیت آنهااا ا، با داران و مهاج ییان   ت نفت با استخدام عمله، روستا  .ب183

ب ای آنها سادتار و  ی   معیشت و نم د   مبدّ   ای  ارگ یجامعه آبادان را به جامعه  ،به  ارگ 
 . وردای پدید آتاز 

 رکت نفت ساختار اداری شها و گیری نخستین هستهشکل
در  ، ار در  اا  ت نفاات  ارگی ی نی ویاستخدام و به  ، ه پیش از ای  ا ار   دهمچنان
 نمایناادگان دارساای بااا داا انی  از ط یااق مااذا     ،هااای نفتاایلیه عملیات در حاا ز م احل اوّ

نیااز نفت تلاش   دند تا  اایخ دزعاال را  مدی ان    ت ،افزون ب  آن. بختیاری انجام گ فت
 

1. Abrahamian. 
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و  الأجمااادی 27/م1909ژوئیااه  16 نامااهباا  اساااس ت افق ،ی  بختیاااریهمچاا ن داا ان
های نفت م دف محلی ب ای  ار در تأسیسات و چا  تأمی  محافظ و  ارگ ان جهت  ،ق1327
. بااا ب156: 1387ت ان ، اساا ل  اا د  مستخدمان را پ دادت میحق ق ای  ،.    ت نفت نند
در  ب، ااارگ ان ادار ل  ااار جدیااد ادار م بااه ای م ساا ادار   ،نفااتهااای  اا  ت  فعالیاات  ت سعه
آ از به  ار   د  ه فقااط  ااار ابتدا با ی  نف    ،ای  ادار .  پالایش ا  آبادان تأسی   د  مح طه

 ااارگ ی  ااه بااه آن . هاا  ای  ادار  ت سعه یافاات ،پ  از مدتیولی  ؛داداستخدام را انجام می
 ناای یااا یاال چااا هااای  اا  ت از قبکاای از بخااشمزباا ر او را بااه ی ادار   ،  دادار  م اجعه می

ام او ف ستاد و اگ  رئی  بخش م ب طه مایل بااه اسااتخدهای فنی پالایش ا  و  ی   می ارگا 
مزب ر به دست همااان رئاای     د و ت فیع و تمام مقدرات  ارگ    ت او را استخدام می  ،ب د

  .بخش ب د
مااانع اسااتخدام  ااارگ ان اد اجاای   ،«رین ان شاات»ا      دن ادار با دای  ،   ت همچنی 

 ،. عاالاو  باا  ایاا ان دی  ی بااه اسااتخدام  اا  ت درآینااد د  ه قصد دا تند با نام و نشمی
احداث پالایشاا ا  آبااادان،  اا  ت را  ویژ  بعد ازبه ،های    ت نفتفعالیت  گست ش فزایند 
بازرگااانی،  ،هااالیااتهای جدیدی دار  از محدود  نفاات نماا د. از جملااه ایاا  فعاوارد فعالیت
؛ 122 ا 120 :1333لافشاای ، ب دنااد   ش و اناا اع معاااملات  الاهاااتی و نفااتمالکیاات  شاا 
ز جملااه ا ،پایان دادن به  ااار فصاالی و تباادیل آن بااه یاا   ااار دائاام .ب116:  1391اتابکی،  

بایساات گ فت.  ارگ ان پ  از استخدام ماای جدید ق ار  ار ودایف مهمی ب د  ه ب عهد  ادار 
طاای  تاادریجبه ،نااد و باادی  گ نااه دنممیقاا انی  و ضاا ابط  اا  ت نفاات عماال چارچ      در

 .گ فتندپذی ی را ف ا مینظم ،ف ایندی
 طبقااه م اتب درای  سلسلهب د.م اتب اداری حا م سلسه ،در    ت نفت ان لی  و ای ان

 ااارگ   :اسااتاد ارل 2، تناادیل ی ماه ب : ارگ ان معم لیل 1از پایی  به بالا  امل:   لی ارگ   
اصااطلاحاً در  اا  ت  ،ه. به ایاا  طبقاا  د ارگ  ماه ب می :س استاد ارل 3ماه ب و ف رم نیمه
  ناسی طبقات اجتماااعی،ای  طبقه از نظ  جامعه  ،ه در واقع د  گفته می  «س م  طبقه»  نفت
ی هماا ار  ناا  ارگ ان ای ا. ب515 ا 514 :1385زاد ،  ند للهساییامع وف  «آبی ارگ ان یقه»به  
در  ،پاا  از  سااب مهااارت لازمها  ارگا  با    ت در آنان .د د ب دند  یتلاش ب ای ارتقا  در
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  دند. ب دی با گ اهینامااهمی ار   بهان  ارگ  ماه  مشغ های فنی    ت نفت به عن بخش
،  ااارگ  فناای هااا را  یافتنااد و پاا  از پاانج سااا ی  آم ز اا ا به ا  ،پایان تحصیلات ابتدایی

   دت بیت ، ارگ ان فنی و ماه  ،واقع . درس استاد اری ارتقا یافتند  به درجه   دند وی  ه ما
بااه طاا ر  ؛ب139: 1361؛ آپتاا ن، 511: 1353لروحانی،  رفتندمی     ت نفت به  مارد دِ
درصااد  90نزدیاا  بااه  ،ساااله 16در ی  دور      ت نفت  یتعداد  ارگ ان ماه  ای ان  ،نم نه

نفاا  در سااا   17380بااه باایش از  ،م1934ش/1313 در سااا  نفاا   1759ز  افزایش یافت و ا
 م رسیدند.1950ش/1329

 انگلیس و ایراندر شرکت نفت ایرانی شاغل کارگر نیروهای آمار 
دو هزار نف  گزارش  د   ،تعداد  ار نان    ت نفت  ،م1910/ش1289مطابق آمار سا   

دادی از ایاا  نی وهااا ای اناای عاا ت چااه، معلاا م نیساات گزارش تفکیکاای ه دلیل فقداناست  ه ب
بااه سااا   ،در  اا  ت نفاات . نخسااتی  آمااار رساامی و تفکیکاای از نی وهااای  ااا لهسااتند
و  تعااداد  ااارگ ان ای اناای میااادی  نفتاای ،در گزار اای .با اادماایم باا ط م 1919/ش1298

نفاا  بیااان  3979 ،نف  و در گزار ی دی   1884، م1919/ش1298پالایش ا  آبادان در سا  
  سااعه. بااا  شااف میااادی  جدیااد نفتاای و ت می از ای  اف اد  ارمند ب دنااده تعداد     ست د  ا

،    ت نفت به  ااارگ ان بیشاات ی نفتی تا آبادانمیادی     گذاری ازپالایش ا  آبادان و  ار ل له
تعااداد  ،م1927/ش1306شااف میاادان نفتاای هفتکاال در سااا  با     هط ریبه  ؛نیاز پیدا   د
بااه  ای  تعداد نی و ،م1929/ش1308گزارش  د  است. در سا  نف     16382ای انی     ار نان
نف  ب آورد  د   20,725م،  1931/ش1310   ت نفت در سا    ار نان  رسید.    نف   20095
ای انیااان در سااا   ،باادی  ت تیااب. اناادباا د نفاا   ااارگ  ای اناای  16,999 ،. از ایاا  تعااداداست
: 1380لوزیاا ی،  دادناادیل ماایتشااکرا  صد  ارگ ان    ت نفاات  در  82،  م1931/ش1310
آلمااان بااه  جنگ جهانی دوم، تاا س از حملااه م و در بحب به1940ش/1319سا    در  .ب232

 اا وع بااه  و  نااد تشکیلات د د را محاادود ،   ت را مجب ر   د  ه در ای  سا   ،د زستان
در م تعااداد  ار نااان  ااا ل 1940ش/1319در سااا     رو،ازایاا  اهش نی وهای د د نماید.  

. ای اناای ب دناادنفاا  آن  26,484 ،تعدادنف  گزارش  د  است  ه از ای   28,713 ،ت نفت   
انااد  ااه  اا د  نفاا  گاازارش 30,000 ،در آبااادان تعداد  ارگ ان    ت نفاات را  ،در همی  سا 
م به ای ان و احتیا  آنها به 1941ش/1320متفقی  در سا    اند. با حملهب د   ب می  بیشت  آنها
از مجماا ع  ،در ای  سااا   هط ریبه ؛ن افزودهای د د در ای افعالیت ت سعهب    ت  نفت،   
نفاا  آن ای اناای ب دنااد لآوری،  28035نسااانی  ااا ل در  اا  ت نفاات، نف  نیاا وی ا  29967
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 صد نی وی  ار را در استخدام دا ت.در 40صنعت نفت  ،در واقع .ب257: 1388
 ب دنااد سا   آبادان  م د بالغ در  39000،  م1942ش/1321ما  سا   س  ماری بهم   در

 ، یعناایجمعیت هبقی ب دند واز  ار نان    ت نفت  ،آنان نف  30000بیش از  ،تعداد ه از ای  
دار  ااه درآمااد داا د را ادی نیااز  سااانی ب دنااد ماننااد مغاااز آنااان وتعااد  بساات ان  ، تَ  60000

بااا  شااف میااادی   .ب208:  1369للاج ردی،    آوردندی مستقیم از    ت نفت به دست می 
پیاادا  نیاز بیشت ی به نی وی  ااار ، نفت سفید و آ اجاری،    ت نفتجدید نفتی در گچساران

دوم  در صاافحه ، اا د اهیانه به وزارت دارایاای ارائااه ماای  د. مطابق آماری  ه    ت نفت م
نفاا  گاازارش  ااد   47100، م1944/ش1323سا  تعداد  ار نان ای انی    ت نفت در   ،آن
 66/95 ،دی   به عبارت ؛اند ارمند ب د نف   2042ف   ارگ  و ن  45058  ،ه از ای  تعدادت  اس

 ؛درصااد 28/12یعناای  ،نف  5536  ارگ ان افزارمنددرصد  ارمند ب دند.  34/4درصد  ارگ  و  
 ؛درصااد 36/27 دی اا یا بااه عبااارت   نف   12331  ،ن نیاز به استادی دا ت ارگ انی  ه  ار ا

 ارگ انی  ااه  ار ااان  ؛درصد 85/1نف  یا  835 ،به استادی دا ت  ان نیازار ه   ارآم زانی  
و  درصااد 26/1نفاا  یااا  569 ناا    ؛درصد 11/28نف  ب اب  با  12667 ،ندا ت نیاز به استادی

زمان اسااناد و  تابخانااه سااال گزارش  ااد  اساات درصد 11/29نف  ب اب  با   13120   ارهمقاطع
 ان ای اناای در صاانعت ر د رو به افزایش  ارگ ،آمار ف ق .ب163/240، سند  مار  ای انملی  

 دهد.  می نفت را نشان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 دذ: ن ارند  أم
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ی جهاات هااای آم ز اا بااه تاادوی  ب نامااه ،    ت نفت  اا وعم1946ش/1325در سا  
سااتخدام ن دااارجی و اابااه تقلیاال مسااتخدم  ،. در هماای  راسااتات بیت  ار نان ای اناای نماا د

مااا  اردیبهشاات ب در اواداا 10: 81 ،  اامار 1327لادبااار هفتااه،  پ داداات نی وهااای ای اناای
یاا  بااار دی اا   ،م ض ع جای زینی نی وهای ای اناای بااه جااای ان لیساای  ،م1947ش/1326

ی ان از  اا  ت نفاات ان لاای  و مط ح  د و ای  بار با دریافت تقاضای رسمی وزارت اقتصاد ا
بااه   ااهط ریبه ؛یسی مقااارن باا دار نان ان لنی به جای   وهای ای اب  جذ  نی  مبنی،  ای ان

هزار نف  گزارش  ااد  اساات  ااه ایاا   75تعداد  ارگ ان ای انی  ،هن ام ملی  دن صنعت نفت
 .ب120: 1333افشی ، ل  داز نی وی صنعتی  ش ر را  امل می  بخش قابل ت جهی ،رقم

 نیراایکارگران رفتار شرکت نفت انگلیس و ایران با 

یاا  از قاا انی  هیچ بااا قمطاااب ، ااارگ ان ای اناای ن لاای  و ایاا ان بااارفتار  اا  ت نفاات ا
ش با تعدادی از  ارگ ان مهاااج ی باا د 1317رفتار    ت در سا     ،آن  نم نهاستخدام نب د.  

 از ،وضااعیت م جاا د نف  از آنان پ  از مشاااهد  177بندر عباس به آبادان آورد  ب دند.  ه از  
و  اا ایط ناااگ ار زناادگی در مناااطق نفتاای  ،یت آنهااام ض ع  کا  کایت   دند.   ت نفت  
ملی سازمان اسناد و  تابخانه لسازد ب میان را آ کار می ی  دص ص ب ایبه  ،تعدیات    ت

گاازارش هیئاات اعزاماای بااه  در دلاصه  ،گ نه مشکلاتای ب.  4429/240، سند  مار   ای ان
بااه     ت نفت ب دند نیز و حل ادتلاف بی   ارگ انش مأم ر1325د زستان  ه درد دادما   

، سااند  اامار  و  تابخانه ملی ایاا اند ؛ سازمان اسنا26 ا 25  :1337  ،لن اقی  د ردمی  چشم
ا  ادار  م  اازی جناا » از دی   رفتارهای بد    ت با  ااارگ ان ای اناای، انتقااا   .ب8028/230
 ق ار ت در آبادانسی     ت نف  تأوز اوّ. ای  ادار   ه از رب د  از آبادان به د مشه   1«آفی 

تااا داا د را از م اجعااات  تقااا  یافااتبااه د مشااه  ان  م1940/ش1320  دا ت، در پایان دهااه
-مسااک  بااه ایاا  ادار  م اجعااه ماای  ارگ ان ای انی  ه به منظ ر تهیهدص ص   ارمندان و به

  .ب35: 1358دور ن ه دارد لرائی ،  ،  دند
-نفت به  ارگ ان د د پ دادت ماای ت حق قی  ه    ،دستمزد پ دادت حق ق و  در زمینه

، داادمتکاران و  ااارگ ان ،داد.  اا  ت نفااترا نماای نب د و  فاف زندگی آنا  بسیار ناچیز  ،  د
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  د. حقاا ق و  اا ایط  اااری را از اف اد محلی استخدام میدی    ار نان زی دست  ن هبانان و
-ماایایسااه نباا د. ای انیااان واراداتی نفت قابل مق نحق ق و مزایای  ار نا ها به هیچ روی باآن

به دنبا  ایاا   ؛ ندص اً به نی وهای دارجی واگذار می درآمد را منح ارهای پ دیدند  ه    ت  
ویژ  بااه ،دیزنفااتم در مناااطق 1920/ش1299نخستی  اعتصا   ارگ ی در سا    ،وضعیت
 باال،ل ی ودی بهباا د یافااتحااد تااا ، اا ایط  اااردستمزدها و  و پ  از آن،  رقم د رد  ،آبادان
م وضعیت اقتصادی  ارگ ان ای انی 1927ش/1306  در سا ،ای وج د  با    .ب37:  1،  1377

 ،. در ای  سااا بسیار نابسامان گزارش  د  است ،ها   ت نفت به دلیل پایی  ب دن دستمزد
. حقاا ق بهتاا ی  متخصااش ت مااان باا د 9و حدا ث   ،ت مان 6  اهیم  ،حداقل حق ق  ارگ ان

 هااایالمللاای سااا ت. باا  ا اا  بحاا ان اقتصااادی باای رفان ف ات  نمیت م 45از ماهی   ، انییا
 ی  ارگ ان ای انی باز هم بدت   د. وضع زندگ ،م1932ا1929ش/1311ا1308

افزایش ساعت  ار روزانه، بدت   دن   ایط  ار،  اهش دسااتمزدها، افاازایش بیکاااری و 
ا افاازایش ارگ ان گ دیااد. باا زایش نارضایتی  اا ب اف جم ، ار و دی   م ارد ، سیستم ج یمهفق 

لای انااف،  دست به اعتصا  زدند ،م1929ش/1308نارضایتی،  ارگ ان    ت نفت در سا  
در جنگ دوم جهانی نیز ادامه یافت و  ،ای  وضعیت .ب521: 1359؛ گ انت سکی، 81:  1356

 ،ب  هماای  اساااس .ب دند ناراضی ،  دندنفت از میزان حق قی  ه دریافت می ارگ ان    ت  
به منظ ر  م  به حق ق  ااارگ ان،  ،م1942ش/1321جنگ در سا      ت نفت در بحب به

ان اسااناد و  تابخانااه ی سااازمل  ار نان د د را به اج ا گذا ت بندی و تأمی  آذوقهط ح جی  
 .ب16: 1337؛ ن اقی، 8153/240، سند  مار  ملی ای ان

 اناای و  ارمناادان میااان  ار نااان ای ت حق ق و دستمزدهاتفاواز  ، ارگ ان ای انی همچنی 
در مقایسااه بااا  ،. حقاا ق و  اا ایط  اااری  ار نااان ای اناای  اا  تمند ب دناادان لیسی نیز گله

   ت نفاات بااه  ،نم نه ؛ ب ایبسیار پایی  و نامناسب ب د  نیز  ی هندی ار نان ان لیسی و حت
 ااه  د اا پ داداات ماایریااا   70  ان هناادی ااارگبااه  ریا  و 30حدا ث  روزانه   ارگ ان ای انی  
دهااد.  ارگ ان ای انی و هندی نشااان ماایها را نسبت به درصد در پ دادت  57تفاوتی بیش از  
سطح  لاای دسااتمزدها  ،روی هم رفته .ب208: 1369؛ لاج ردی،  178:  1358ل امبخش،  

ز نیااز بااه چیناااق از پ داداات هماای  حقاا  ،.    ت در م اقعیر    ت نفت دیلی پایی  ب دد
به م اجع قااان نی ها آن  کایت  ارگ ان و م اجعه ،تار    تای  رف  .  ددداری می ارگ ان د 

؛ گ انت سااکی، 5879/293، سند  مار  زمان اسناد و  تابخانه ملی ای انسارا در پی دا ت ل
 .ب521: 1359
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مناطق  در و ایران  انگلیسدر شرکت نفت  کارمندان ایرانی شاغل    مبحث دوم:
 خیز خوزستاننفت

ر بااه طاا  ،دیااز د زسااتانهااای  اا  ت نفاات در مناااطق نفااتلیه فعالیااتاوّ  های در سا
،  اا  ت نفاات تشااکیلات اداری تدریج و با ت سااعه ارمند ای انی وج د ندا ت. به  ،مشخش

افاا اد ایاالات و  زآنااان ا ابتدا بیشاات   ه در اقدام به استخدام تعدادی از اف اد باس اد محلی نم د
 م  اا د  باا د و   ت آنان را به عن ان منشاای اسااتخدا  ،واقع  . درنددیز ب دن احی نفت  ای عش

 اا  ت اسااتفاد   ه عناا ان متاا جم درهااا باا آن  از  ،دانسااتندچ ن  می ان لیساای ماای  ،ای  اف اد
تعااداد تاادریج باا  به ،هااای  اا  ت نفاات د. با  شف میادی  جدید نفتی و ت سعه فعالیتمی
هااای ر بخااش   ارمناادان داا د د ای تااأمی.  اا  ت باا نفت افزود  د رمندان ای انی    ت ا

مندان م رد نیاز را استخدام نماا د. بااا  ه ها و نقاط مختلف ای ان  ار از  لیه ،اداری و دفت ی
. چنااد ب اباا   متاا  ب دنااد ،به  ااارگ ان،  ارمندان    ت نفت نسبت از لحاو تعداد  ،ای  حا 
ای در  ارهای م ب ط بااه ج بهه چند هیچ تخصش و ت ،د دنانی  ه تاز  استخدام می ارمند

 اا  ت بااه دهاا ر  های اداریهای د د را در بخشت انستند قابلیت م   م  ولی  ،ندنفت ندا ت
ن  اا  ت نفاات را درصد  ارگ ا 94م بیش از 1931ش/1310در سا    ،به ط ر نم نه  ؛رسانند

بااا د.   ب دناا نفاا  12 ،ایاا  سااا  انی درحا  آنکه تعداد  ارمندان ای   ؛دادندمی  ای انیان تشکیل
ای  ق ارداد،  اا  ت نفاات متعهااد  ااد   16م و به م جب ماد  1933/ش1312انعقاد ق ارداد  

ط حی ب ای افزایش  ار نان ای انی و  اهش نی وهای دااارجی  ،ب د  ه با م افقت دولت ای ان
 ؛نان دارجی داا د افاازودنف  به  ار  800  ق ارداد ر سا  اوّولی    ت د ؛تنظیم و اج ا نماید

مااادی ان ای انااای نسااابت باااه ساااا  دان و نااا مآماااار  ار ،م1934ش/1313در ساااا   اماااا
  نف  رسید. 727نف  به  12و از  ر د دا ته است درصد 35/98، م1931ش/1310

رایاای و ای بااه وزارت داطاای نامااه م1940/ش1319مااا  در بهم نفت     ت    ،همچنی 
م تااا 1936/ش1315سااا   از  ت دن گزارش داد  ااه ایاا   اا امتیازات نفت و درآمد معا  ادار 
بااه  ،دبی سااتان ب دنااد  شاام گ اهینامااه ااه دارای  را ای انیااانی تعدادی از  ،م1940ش/1319

، زمان اسااناد و  تابخانااه ملاای ایاا انسال استخدام    ت نفت درآورد  است  عن ان  ارمند به
 تعااداد ،م1940/ش1319ا  همچنی  در س .ب103: 1374؛ سات ، 6967/240سند  مار   

   د نفاا  تحصاایل 16 ،نفاات را  یابناادیانی  ه ت انسته ب دند به ماادی یت میااانی  اا  ت  ای ان
 اا  ت نفاات بااه وزارت   مطابق گزارش ماهیانه  ،م1944/ش1323. در سا   ب دندان لستان  
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ه سااا  ای  تعداد  ارمنااد نساابت باا . نف  ب د 2042 ،تعداد  ارمندان ای انی ای     ت  ،دارایی
رتبااه  ارمناادان بالا ،بنا ب  ایاا  گاازارشدرصد ر د دا ته است.    40/64  ،م1934ش/1313
،  ارمناادان درصااد 44/45ب اب  بااا  نف  928،  ارمندان دفت ی درصد  73/43ب اب  با    نف   893
درصااد از  اال  61/1ب اباا  بااا  نفاا  33و  ارمناادان مبا اا   درصااد 20/9ب اب  بااا  نف  188فنی  

 ، سااند  اامار ان اسااناد و  تابخانااه ملاای ایاا انزمسااال  ارمندان ای اناای  اا  ت نفاات ب دنااد
 .ب163/240

 دذ: ن ارند  أم
 ،اعاام از اداری و فناای و  یاا   ،تعداد  ارمندان  اا  ت نفاات  ،م1946/ش1325در سا   

 ،نفاا  دی اا  4000ای اناای و  ،نفاا  آن 4000حاادود  ،ز ای  تعداد ه ا ب دحدود هشت هزار نف   
 . متاا  از  ارمناادان ان لیساای ب دنااد دیلی ،دان هندیان لیسی و هندی ب دند  ه البته  ارمن

 از ته ب دند.درصد افزایش یاف  49  ،م1934ش/1313نسبت به سا     ، ارمندان ای انی    ت
ن ای اناای  اا  ت نفاات دو ب اباا  دا ارمناا  ،م1951/ش1330م تا سااا  1946/ش1325سا   
رمناادان طاای ایاا  . یکی از دلایل افاازایش  ادهددرصدی را نشان می  100 ه ر دی     دند

هااای ایاا ان التحصیل دانش ا ت تعداد بسیاری از ای انیان فاراآن ب د  ه    ت نف  ،پنج سا 
ناای و تخصصاای هااای فها در بخااشبه جای استفاد  از آن ، ش ر را پ  از استخدامو دار  از 
ار  ارمندان  اا  ت نفاات بااه ها در  مآن  ،واقع  در  .  د، به  ارهای اداری منص   می   ت

 ،م تعداد  ارمندان ار ااد ای اناای1950ش/1329در سا    ،آمدند. ب  همی  اساسحسا  می
نف  گزارش  2910 ،های مدی یت و  ارمند ار د    ت ب دندنف  و ای انیانی  ه در لایه  4545
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باا ای عاادم  ،ن ای اناای در  ارهااای اداریااستفاد  از متخصصاا   ه  رسد. به نظ  میت د  اس
های فنی به جهت وابست ی و اتکای ت لید نفت به متخصصصااان تخصش  استفاد  از آنها در

 دیااد   اادوض ح به ،ان لی  و ای انبعد از دلع ید از    ت نفت  ،دارجی با د. ای  م ض ع
 .ب257: 1388آوری، ل

. م اتبی ب دناادارگ ان دارای سلسااله،  ارمندان نیااز ماننااد  اا ار اداری    ت نفتدر سادت
 ب2ج نیاا ر اسااتفلپایااه و دون ب1سااینی ر اسااتفلبه دو دسااته بلندپایااه    ،ط ر لی ارمندان به
 ،رمندان به ط ر مت سااط،  اارنظ  ساعات  از  .ب516: 1385، زاد للهسایی   دندتقسیم می
 و  دنااد ساعت در تابستان  ار ماای 45و  ،تانساعت در زمس 5/44ای  ، هفتهساعت  8روزی  

 م معاای   اا د  باا د1946/ش1325ان ن  ااار سااا  قاا ار دا اات  ااه قاا ای   املاً در محاادود 
حق ق  ارمندان را نساابت بااه  ،از نظ  حق ق و مزایا،    ت نفت  .ب208:  1369للاج ردی،  

 مندان ای انی  اا  ت نفاات بااه آینااد ر ا ،. همچنی ان در سطح بالات ی ن ه دا ته ب د ارگ 
ت ارزان بااه  ارمناادان را به قیماجناس  ،   ت نفت همچنی . د د اطمینان بیشت ی دا تند

مناسااب در انبارهااای  اا  ت   ارمندان به قیمت ت ی  وسایل زندگیف ودت و تق یباً مهممی
 ف تغذیااهزدیاااد محصاا لاتی  ااه بااه مصاا    ت نفاات باا ای ا  ،به ط ر نم نه  ؛ دیافت می

  اررا وارد   د  و بااههای مخص ص  شاورزی ت ا ت ر بسیارید تعدا ،رساند ارمندان د د می
و باا   نم دناادمی زرع آماااد مناسب را باا ای  شاات و  ی   هایگ فته ب د. ای  ت ا ت رها زمی 

: 1337؛ ن اقاای، 4: 1181 مار    ،1329لدب های روز، سا     افزودندمقدار محص لات می
، لسااین ر اسااتفبف ادست  لامی از  الاها ب د  ه تنها طبقهاق  ،های    تدر ف و  ا   .ب28
هااایی را اسااتفاد  از ات ب س حااقّ، لج نیاا ر اسااتفبف ودساات  دا ت. طبقااهد ید آن را   حقّ

. مناااز ، رساات ران هااا، سااینماها و دتصاااص یافتااه باا دف ادساات ا ندا ت  ااه باا ای طبقااه
 .ب45: 1،  1387لم حااد،  از یکاادی   تفکیاا   ااد  باا د  ملاً ااا  ،های ای  دو طبقهبا  ا 

هااای سااف  آنهااا و اعضااای و هزینااهروز در سااا  باا د  45 ، ادسااتم دصاای  ارمناادان ف
رمناادان  ا  ااه م دصاای سااالیانهدرحالی ؛ ااد ان از ط ف    ت نفت پ داداات ماایدان اد 
 باا اینفاات هاام حتاای پاا  از ملاای  اادن صاانعت   ،. ای  ام روز در سا  ب د  21  ،ف ودست
ن  ار نااا و  ااددیااد  ماای ،هااای آم یکااایی ب دنااددانش ا  ی  ه دارای مدرک مشابه ازای انیان

 
1. Senioe staff. 

2. Junior staff. 
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یااااان ای اناااای داااا د دسااااتمزد دریافاااات همتا از بیشاااات  ،پالایشاااا ا آم یکااااایی 
هااای قباال و تااا سیاست    ت نفت در سا  ،بناب ای  . (simpson,1988: 160)  دندمی

هااا باا  ای انیااان اساس اول یاات قاا اردادن دااارجیب   ، دن نفتهای بعد از ملیحدودی سا 
 ب د.

خیــز نفت ایران در مناطق نفتصنعت  ساختار نیروی انسانی خارجی شاغل در
 خوزستان 

و  ، با ت جااه بااه فقاادان متخصصااان علماایهای    ت نفت در د زستاندر آ از فعالیت
ب داری از میادی  نفتی و با ت جه به ایاا   ، ا تشاف و به حفاری  ارگ ان ماه  ای انی در زمینه

، مهندسان حفاری متخصصان  ه ب دطبیعی  ،ی  ان لیسی ب د ،امتیاز نفتاصل  ه صاحب  
جااز   ،از  ش رهای اروپایی استخدام   ند. ایاا  افاا اداز ان لی  و ب دی   ،و  ار ناسان فنی
کااه در آن ، بااا ت جااه بااه اینااینهاا . علاو  ب  رفتندی     ت نفت به  مار می   ار نان درجه

سااط هناادی نیااز ت  بساایاریداد تعاا  ، اادی  محساا   ماایان لاا  زمان هندوستان مسااتعم  
ی نفتاای د زسااتان  اادند. بااا هاااها مجب ر به مهاج ت به ای ان جهت  ار در حاا ز ان لیسی

نیاااز بااه نیاا وی  ،ها ت نفت به منظ ر  ار در ای  ح ز ،   های نفتیح ز   ت سعه و گست ش
 اا   شاا رهای آساایایی یااد بااه دیب ای تأمی  نیاا وی  ااار جد  رو،زای ا  .ار بیشت ی پیدا   د 

 ااار ماا رد نیاااز ب مه مت سل  د و از ای   شاا رها نیاا وی  ، فلسطی  و، ع اقپا ستان  :مانند
 .د د را تأمی  نم د

  شرکت نفت انگلیس و ایرانانگلیسی شاغل در  فراملیتی نیروهای. الف
تعااداد  ،ساالیمانهای ا تشافی در میاادان نفتاا ن مسااجد لیه   وع فعالیتهای اوّدر سا 

 ااد ماایتا دوازد  نفاا   امل د   ، ه  الباً ان لیسی ب دندنی وهای  ا ل دارجی در ای  ح ز  
 ایفوداا  نیااز تعاادادی ی،آهن اا ی و مکااانیک ،متخصااش حفاااری  ، ه تعداد معدودی از آنها

با فاا ران نفاات در ایاا  دار ب دند. پز کی را عهد ونقل و  حسابداری، حمل  :ددماتی از جمله
بااه گفتااه   ااهط ریبه ؛دیااز  اادندنفت های  منطق روانه  ،نی وی  ار از دار  و دادل  ،منطقه
  دنااد نطقااه و پی اماا ن آن  ااار میهزاران نف  ان لیسی و آم یکایی در ایاا  م  ،تایمزروزنامه  

 وهای ان لیسی  ااا ل در  اا  ت نفاات با ای  تفاوت  ه درصد نی  ؛ب241:  1389ل س وی،  
، اداری و  ار نان فناای یه ل ،هاتا مدت ،بیشت  ب د. بناب ای  ،وهای دارجیی نسبت به تمام ن
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ن یسی، متصاادی ما ی  :فنی مانند ی  اد  وحتی مشا ل س ؛ان لیسی ب دندبازرگانی    ت 
اد معماا لی و عااادی ای اناای نیااز  ، تقسیم د اروبار و  ی    ه افاا انبار و ا ا یه، تعمی ات مناز 

،  مار  1328ق، سیاست   ل دست اتباع ان لیسی و هندی ب د  در  ،ت انستند انجام دهندمی
، سیاست    ت مبتناای باا  ایاا  باا د  ااه دارسی امتیازنامه تمام دور  در ،در واقع  .ب2  ا  1  :5

 مطابق. ها استخدام  ندها و هندیفنی د د را فقط از میان ان لیسی  ار نان ار د و  اردانان
نف ، در سا   80 ، ه  الباً ان لیسی ب دند تعداد  ار نان اروپایی  ،م1910/ش1289  آمار سا 
در سااااااا   و نفاااااا  87م، 1912/ش1291نفاااااا ، در سااااااا   112م، 1911/ش1290
ار  ار نااان  اا  ت نفاات از سااا  . آماا نفاا  گاازارش  ااد  اساات 128م، 1914ش/1293
نفااات ان لااای  و ایااا ان در ساااا   هاااای  ااا  تتم تاااا پایاااان فعالیااا 1919/ش1298
 ،م1919/ش1298  در سااا ،به ط ر نم نه ؛با دبه ص رت تفکیکی می  ،م1951/ش1330

در ساااا   و نفااا  117 ،هاااای نفتااایهاااای  اااا ل در آباااادان و حااا ز تعاااداد ان لیسااای
تعداد  ارمناادان  ،م1931ش/1310نف  گزارش  د  است. در سا    939م،  1925/ش1304

  .ب228: 1380لوزی ی،   نف  گزارش  د  است 1047 ، ت نفتان لیسی   
 ،نف  و ددمتکاران دااارجی 412 ،رجیتعداد  ارگ ان ماه  دا ،م1934ش/1313در سا   

نفاا   740 ،ر ااد دااارجینف  و ماادی ان و  ارمناادان ا  379  ،،  ارمندان ار د دارجینف   268
ه بااا مجماا ع  ار نااان مقایساا  نساابت درصااد دارجیااان در ،. در ایاا  سااا گزارش  د  است

 اا  ت ی  ااا ل در هاتعداد ان لیسی ،م1938/ش1317درصد ب د. در سا    7/10  ،   ت
و دوران  دوم هااای بحاا ان قباال از جنااگ جهااانینف  گزارش  د  اساات. سااا   1524  ،تنف

نیااان  ااا ل در صاانعت ویژ  ای ابه ،، ب ای ای انیان دید دولت ان لستان به نفت ای اناتکای  
ان ان لیساای ها را وادا ت تا با انتقااا  بخشاای از  ار ناا ی به هم ا  آورد و ان لیسینفت، مزیت

طاای  ،بناب ای  نند.   با نی وهای ای انی پ دلأ نا ی از آن را   ناگزی   ،تانصنعت نفت به ان لس
در سااا  درصااد  اال  ار نااان   84/14از    ،چهارسا   ار نان دارجی  ااا ل در  اا  ت نفاات

ه چنااد بااا  ؛م  اااهش یافاات1939ش/1318درصد در سااا     69/12م، به  1936/ش1315
  دنااد جنگ اروپا تلاش  دن از ع صهها به قصد دور مانان لیسی ،   آن  وع جنگ و در ط

 ،منظاا رجنگ فاصله ب ی ند و به هماای   ط ف ب سانند و از جبههتا د د را به مناطق ام  بی
لط فاای،  در ایاا ان افاازایش یافاات  نان دااارجیتدریج تعداد  اربهم  1939/ش1318از سا   
  .ب254 ا 253 :1383
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ان تعداد  ارمنااد ،زارت داراییمطابق گزارش    ت نفت به و ،م1944/ش1323 در سا 
  92/64ل  نف   1407  ، ارمندان بالارتبهگزارش  د  است:  ،و بدی  ت تیبنف     2167 ،دارجی
 01/10ل نفاا  217 ،ناای ارمناادان ف ؛درصاادب 53/23ل نفاا   510  ، ارمندان دفتاا ی  ؛درصدب
 . درصدب 52/1ل نف  33 ،  ارمندان مبا  ؛درصدب

سااازمان اسااناد و ل اناادذ اا   ااد  نفاا  1432 ،در ای  سااند  ارگ ان افزارمند  ،علاو  ب  آن
نماا دار درصاادی  ارمناادان  ،باا  ایاا  اساااس. ب163/240سااند  اامار    ،تابخانه ملی ای ان 

 است:  ذیل ان لیسی به ت تیب

 مادذ: ن ارند  
مشااخش  ااد  ااه دارجیااان در  ،از مقایسه ای  نم دار با نم دار مشااابه  ارمناادان ای اناای

 ،نسبت به همتایااان ای اناای داا د ب تاا ی دا ااتند و در مقاباال  ،م تبهن بالاهای  ارمنداپست
یاا  اساات  ااه حااا ی از ا و باا د تق یبااا دو ب اباا   ،نسبت  ارمندان دفت ی ای اناای بااه دااارجی

 در فاصله ،ط ر لیبه  . دندمی  ب ای مشا ل دفت ی استخدام  ، بیشت   دگان ای انیتحصیل
 .خدام  ارمندان دارجی دو ب اب   داست ،م1937تا  1947/ش1326ش تا 1316های سا 

تعااداد  ،م1951/ش1330نفاات ان لاای  و ایاا ان در سااا    به هن ام دلااع یااد از  اا  ت
نف  بیان  ااد   3300 ،نف  و در گزارش دی   2743 ،در    ت نفتنی وهای ان لیسی  ا ل  

 ،بقیااه در واقااع ولاای ؛نف  آنان  ارهای بااا مساائ لیت دا ااتند 800الی  700 ه نزدی  به   ب د
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 ،خصش زیاااد لازم ندا اات ارگ ان ان لیسی ب دند  ه تحت عناوی  مختلف به  ارهایی  ه ت
هااا از  ارمناادان بلندم تبااه ان لیساای همااه ،انیاستثنای تعداد محدودی ای به    .مشغ   ب دند

ها روی ن اری ق مااز بااه دااط های مخص ص آنرفتند. ب  ات ب سمار میبه    بسنی ر استفل
ل امشاااد، ب  ارمندان بلندپایهفقط ل  ONlY SENiOR Staff :ت رو   ن  ته  د  ب ددر 
یعناای تمااام  ؛تغییاا  نباا دبل ها در هیچ زمانی قا  ایط استخدام ب ای ان لیسی  .ب88:  1388
از نظ  حقاا ق و م دصاای و سااای   دند. محس   می     ت  ارمندان درجه اوّها  ان لیسی
؛ سیاساات  اا ق، 1: 1،  اامار  1326لرستادیز د زستان،    دا تند  ب  ای انیان ب ت ی  ،مزایا
 نهسااالیا  ااه حقاا قیبایااد افاازود درحال ،حقاا ق و مزایااا در زمینااه .ب2 ا 1 :5،  مار  1328

 2478بااه  1744از  م،1945تااا  1939/ش1324تا    ش1318های   ار نان دارجی بی  سا 
پ نااد  اااهش پیاادا  1479بااه  1496از  ،ناای ار نان ای اسالیانه ، حق ق پ ند افزایش یافته ب د

   د.

 شرکت نفت انگلیس و ایرانشاغل در  انگلیسیغیر فراملیتینیروهای  .ب
ها از آ از تا ملی  اادن صاانعت ، هندیسط    ت نفت د  ت از میان نی وهای استخدام

. دلایاال  ثاا ت بت بااه سااای  نی وهااای دااارجی دا ااتندبیشاات ی  تعااداد نفاا ات را نساا   ،نفت
اسااتعمار ان لاای  تاااریخی  همچ ن پیشینهرا باید در ع املی  های هندی در    ت نفتنی و

باا د  ااه  ار نااان  ایاا علت حقیقی استخدام نی وهااای هناادی  ،در واقع.  در هندوستان یافت
م اعت اضاای بااه   دند و اگ  هاا ت رها را بهت  از دی  ان اج ا میهندی اف ادی مطیع ب دند و دس

 را روانااه نو آنااا دادناادماایسااه لت بااه داادمت آنهااا داتمااه به ،  دناادط ز استخدام د د می
 درج یااان اعتصااا   ااارگ ی سااا  ،هااا  دند. ایاا  چناای  رفتاااری بااا هناادیهندوستان می

 . م روی داد1920/ش1299
تی ادتلافااا ،مدی ان    ت عقید  دا تند  ه استخدام از چند ملت مختلف  ،بالات  از همه

. ب428: 1334لفاااتح،  ص فه و صلاح    ت باا د   د  ه بهجاد میرا بی   ار نان    ت ای
ی هاااگی ی اتحادیااهمااانع وحاادت نی وهااا و  ااکل  ،ای مختلاافهاستخدام از ملیت  ،در واقع

 ،م1908/ش1287م و 1907/ش1286در سااا    هط ریبه؛  گ دیداعتصابات میارگ ی و   
. در سااا  ی د زستان ا ااتغا  دا ااتندهای نفتنف  از اتباع هندی ان لیسی در ح ز   30حدود  
حاادود  ،م1912/ش1291. در سااا  یافاات  افزایشنف     368ای  رقم به    ،م1910/ش1289
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 ،در گزار اای دی اا . در استخدام  اا  ت نفاات ب دنااد ،لی ان   های تبعهنف  از هندی  1067
  وع جنگ  . بانف  اعلام  د  است  1834،  م1913/ش1292در سا   تعداد  ار نان هندی  

در  اا  ت  ااا ل   مار نی وهااای هناادی و متف قااه  ،م1914/ش1293  در سا   هانی اوّج
 2148 ،ای هناادیه وتعداد نی ،. در ای  سا ای افزایش یافتبه ص رت قابل ملاحظه  ،نفت

ایاا  افاازایش نی وهااای  .ب62:  1371فلاا ر،  ؛  194:  1384نف  گزارش  د  است لانصاری،  
گ نه ت جهی به اعت اضات مجل  و دولت ای ان هیچ   ی از آن ب د  ه    ت نفتحا  ،دارجی
 .عدم استخدام نی وهای دارجی ندا تمبنی ب   

تعداد نی وهای هندی  ا ل  ،م1918/ش1297  در سا  یافت  جنگ جهانی اوّبا پایان  
در سااا    ااهط ریبه ؛بلکه ساای  صااع دی نیااز پیماا د ،نیافت نه تنها  اهش ،در    ت نفت

نفاا  و تااا سااا   2641 ،های نفتی و آباااداننان هندی در ح ز  ار   تعداد  ،م1919/ش1298
 ،ندیهای هتعداد نی و ،در ای  سا   هچنان ؛همچنان رو به افزایش ب د  ،م1925/ش1304
تعااداد نی وهااای  ، دن صاانعت نفاات. از ای  سا  به بعد تا ملینف  گزارش  د  است  4635

سااا   نفاا  و در 779، م1936/ش1315سا   در  هیاگ نهبه  ؛هندی همچنان در ن سان ب د
 نفاا  گاازارش  ااد  اساات 1642م، 1951/ش1330نف  و در سا    2784،  م1945/ش1324
پا ستانی  ا ل در تعداد نی وهای هندی و   ،ار ی دی  گز  در  .ب257  ا  255  :1388لآوری،  

 900 ،نف  ذ    د  است  ه از ایاا  تعااداد 1200، م1951/ش1330ا  در س  دیزمناطق نفت
 .  نف   ارمند ب دند 300و نزدی  به نف   ارگ  

، هافلسااطینی ،هااا، ت کهااانی وهااای پا سااتانی، ع اقی و عاالاو  باا  نی وهااای هناادی
م س م به نی وهای متف قه در مناااطق   ها نیزو پ تغالی  ها، ی نانیها، چینیههای ب من  نیار

  ااا ل در صاانعت ار نان متف قه تعداد  ،در گزار ی  استخدام  د  ب دند.  د زستان  دیزنفت
نف  اعلام  د   350م، 1913/ش1292نف  و در سا     292،  م1910/ش1289نفت در سا   

افاازایش ایاا  نی وهااا  اامار   ،م1914/ش1293سااا     در  . با   وع جنااگ جهااانی اوّاست
. در سااا  اناادنفاا  گاازارش  اا د  750ای متف قااه را نی وهاا تعااداد  ،. در ایاا  سااا یافاات
نفاا  و در سااا   4596، م1925/ش1304سااا    نفاا  و در  47داد آنهااا  عت  ،م1919/ش1298
 اادن  م تااا ملاای1930/ش1309. از سااا  نف  گزارش  د  است  7549م،  1930/ش1309
بااا   ااهط ریبه ؛به  اهش نهاد های نفتی همچنان رودر ح ز نی وهای متف قه    ،نفت  صنعت
از میااان نی وهااای متف قااه  ااا ل در . آمار ای  نی وها به صف  رسید  ،نفت دن صنعت    ملی
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. هااا ب دنااده سااای  نی وهااای متف قااه بیشاات  باا د، ع اقاای   ت نفت  ه تعداد آنان نسبت باا 
. در دا ااتاعتاا اد دولاات ایاا ان را در پاای   ،بااه ویااژ  ع اقاای  ،استخدام نی وهااای دااارجی

سته باا د  ااه از    ت نفت د ا ،امتیازات و نفت رئی  ادار   ،آقای نص الله جهان ی   ،گزار ی
بااه  ااار ن یاا د. ایاا  در  ،به اتمام رسید ها با    ت نفت ه ق ارداد اقامت آن  را  رگ ان ع اقی ا

زمان سااال د  و س ابق آنان نیز مجه   باا دخصصی نب ها دارای هیچ تص رتی ب د  ه ع اقی
داد ب  اساس ای  گزارش و مطابق ق ار .ب3119/240، سند  مار  اسناد و  تابخانه ملی ای ان

از  ااار در  اا  ت   ار نان ع اقاای همه،  م و ط ح تقلیل مستخدمان دارجی1933/ش1312
 .نفت ب  نار  دند
حا ی از آن اساات  ،. ی  گزارش ش ر ب مه ب دندهای ن  نیا وهای متف قه، راز دی   نی

ناادی ای و ب دی دی اا  هب دی از آنها ب مه ،به آبادان آورد   دند ه از تعداد  ارگ ان فنی  ه 
اند بااا اند و ادهار دا تهستخدام نی وهای دارجی ت جیه   د ا اقدام    ت را در  ،. ب دیب دند

قاباال قباا   باا د  ااه  ااارگ ان صاانعتی  اقاادام ایاا  ،ت جااه بااه فقاادان  ااارگ  ماااه  در آبااادان
 دیااد  امل ماا دان آم زش ، ان صنعتی. ای   ارگن  نی به ای ان منتقل   ندادید  رآم زش
تعااداد  ،م1911/ش1290در سااا   .بLockhart, 1938: 1/172ل ت ب دنااد یاز  اا م رد ن
 .نف  گزارش  د  است 20در آبادان نیز   های  ا لچینی
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  نتیجه

بااه  ،فاات اادن صاانعت ن از آ اااز تااا ملاای ،ایاا ان صنعت نفت نی وهای  ا ل درادتار س
بی پی ایااه  لی ساد  و ک ،. ای  سادتار  ه در آ از  شف نفتص رت یکسان و یکن ادت نب د

و  جذ  و استخدام نی وی  ااار در ایاا  میااادی  میادی  نفتی جدید و به م ازات ت سعه  ،دا ت
،  ااکل یی اتاای گ دیااد و بااه صاا رت قان نمنااددسااتخ ش تغ  ،ب پایی پالایش ا  عظیم آبادان

 ،. ایاا  ماادی انتندمدی ان ار د ان لیسی قاا ار دا اا  ،در رأس ای  ه م .ه می به د د گ فت
هااای نفتاای ای و حاا ز ل منطقااهام ر    ت نفت و مسائ ها درگی یتصمیم م جع بسیاری از

گ نااه تغییاا ی نکاا د و هاایچ ،فاات اادن صاانعت ن ای ا  ای  مدی ان از آ اااز تااا ملاای. جب دند
امکانااات  از نظاا  حقاا ق و مزایااا و ب داا رداری از  و  نان رأس هاا م را در ادتیااار دا ااتندهمچ

، مدی ان رد  بعد ای  سادتار ای قابل مقایسه نب دند. در م تبههیچ طبقهبا    نیز  رفاهی    ت
 ،ی اناای ب دنااد و در واقااعامیانی و رد  پایینی ق ار دا تند  ه ت  یباای از نی وهااای ان لیساای و 

ای ز از مزایااا و امکانااات رفاااهی ویااژ . ایاا  طبقااه نیاا دادنااد  ای  ه م را تشکیل میاوّ  طبقه
دوم جااای دا ااتند و از   ه در طبقهبعد از ای  طبقه،  ارمندان ب دند   ر م تبه. دب د ردار ب دند
 .  ب دند « مع وفسفید ار نان یقه»ه ب  ، ناسی طبقات اجتماعینظ  جامعه

بااه دو  ،ط ر لیم اتبی ب دنااد و بااهمندان دارای سلساالهر ا ،در سادتار اداری    ت نفت
ایاا   . در اادندتقساایم ماای بج نیاا ر اسااتفلیااه پاو دون بسااینی ر اسااتفل بلندپایااه دسااته
 لااهی  م حله بالات  از م ح نا الباً ای انی ب دند و جای ا  آنپایه   ارمندان دون  ،م اتبسلسله

 را تشااکیل «طبقااه ساا م»دا ااتند و  ،  ااارگ ان ای اناای قاا ارایاا  هاا م  ارگ ی ب د. در قاعد  
.  اادند ارگ  ساد ب، تناادیل و فاا رم  ماایل  لی  :یی  به بالا  امل سه لایهدادند و از پامی
 ار نااان  سااای  در مقایسااه باااایاا  طبقااه  معاا وف ب دنااد.  «آبی ارگ ان یقه»  طبقه نیز به  یا

 مشکلات بیشت ی دا تند. و  ب دند  د ردارمزایای  مت ی ب  حق ق و زا  ،   ت نفت
ز مزایااای بیشاات ی ا ،اما دارجیااان ؛م اتب  مت  ب دبه  ،نسبت  ار نان دارجی به ای انیان

 3300از  ،ش1330 اادن صاانعت نفاات در سااا   ملی در آستانه   هط ریبه  ؛ب د ردار ب دند
درصااد را  ار نااان هناادی و  36/36 ،رت بهتاا نفاا  یااا بااه عبااا1200  ،نف   ارمناادان  اا  ت

دادنااد. ایاا  درصد را ای انیااان تشااکیل می  64/64نف  یا    2100پا ستانی و مابقی مشتمل ب   
به منزله در دست س ب دن  ار نان ای انی ب ای    ت باا د. بااا ملاای  اادن صاانعت   ،ادتلاف
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دیااز فااتمناااطق ن تعداد  ارگ ان ای انی تأسیسااات نفتاای در  ،م1951ش/1330نفت در سا   
تعااداد  ارمناادان ای اناای و  ، ه در همی  سا درحالی  ؛هزار نف  ب دند  75افزون ب     ،د زستان

در صاا رت فاا اهم نفاات    اا  تم اتااب  سلسله  در مت  ب دند.    م اتببه  ،نیز  ار نان دارجی
 ت انسااتند از طبقااه ارگ ان زمانی ماای  وج د دا ت.محدودی  تح ک اجتماعی    ،ب دن   ایط
های م رد تأیید    ت از جمله گ فت  دیپلم و مؤلفه  ارمندی ارتقا یابند  ه  لیه  بقهد د به ط

ن  اا  ت باا  اساااس هماای   ار نا ،بدی  ت تیب .یید پز      ت را  سب   د  با ندیا تأ
از همدی   فاصااله گ فتنااد و از حقاا ق و مزایااای متفاااوتی ب داا ردار   ، د بندیطبقه  سادتارِ
 ؛ها را  م  نناادها و فاصلهی اعتصابات سعی دا تند ای  تبعیضای انی با ب پایر نان   ا  .ند د
بااه  ،نفاات  دن صاانعت و ملی ای ب دهمچنان پاب ج ،نفت  دن صنعت ادتلافات تا ملی  اما

 ها پایان داد.ها و تبعیضبسیاری از ای   کاف
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